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Resolucion Nro. GADPC-PREF-AP-2024-057
Lourdes Tiban Guala
PREFECTA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE COTOPAXI

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 225 establece que:
“El sector publico comprende: (...) numeral 2 “Las entidades que integran el
régimen auténomo descentralizado” (...)"

Que, en el arficulo 229 de la Constitucidon de la Replblica del Ecuador, menciona:
“Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma
o a cualquier fitulo frabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad denfro del sector publico”;

Que, en el articulo 238 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador, establece:
"Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrafiva y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterriforial, integracion y participacion ciudadana. En
ningdn caso el gjercicio de la autonomia permitira la secesién del territorio nacional.
Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquicles rurales,
los concejos municipales, los concejos mefropolitanocs, los consejos provinciales y
los consgjos regionales”;

Que, en el arficulo 50 del Cédigo Orgdnico Organizaciéon Territorial Autonomia
Descentralizaciéon, determina: “Le corresponde al prefecto o prefecta provincial:
“(...) h) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su
cargo, expedir la esfructura orgdnico - funcional del gobierno aufénomo
descentralizado provincial; nombrar y remover a los funcionarios de direccion,
procurador sindico y demas servidores publicos de libre nombramiento y remocion
del gobierno auténomo desceniralizado provincial

Que, en el Codigo Orgdnico Organizacién Territorial Autonomia Descentralizacion,
en el articulo 306, establece que: “la administracion del talento humano de ios
gobiernos aufénomos descentralizados serd auténoma y se regulard por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley”;

Que, en la Ley Orgdnica del Servicio PUblico, en el arficulo 2, se determina que: “El
servicio publico y la carrera administrativa tienen por objetfivo propender al
desarrollo profesional, técnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr
el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del
Estado y de sus insfituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento vy
desarrollo de un sistema de gestion del talento humano sustentado en la iguaidad
de derechos, oportunidades y la no discriminacion ”;

Que, en el articulo 4 de la Ley Orgdanica del Servicio PUblico, menciona que: “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier fitulo frabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
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dentfro del secfor publico. Las frabajadoras y frabajadores del secfor publico
estaran sujetos al Codigo del Trabajo”;

Que, en el literal b) del articulo 50 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, senala
que la aplicacién de la presente Ley, en lo relafivo a la administracidn del talento
humano y remuneraciones, estard a cargo de los siguientes organismos: literal )
Unidades de Administracion del Talento Humano de cada entidad, institucion,
organismo o persona juridica de las establecidas en el articulo 3 de la presente Ley;

Que, en el articulo 54 de la Ley Orgdnica del Servicio PUblico, establece que: "El
sistema integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico esta
conformado por los subsisternas de planificacion del talento humano; clasificacion
de puestos, reclutamiento y seleccion de personal; formacion, capacitacion,
desarrollo profesional y evaluacion del desemperio”;

Que, en el arficulo 76 de la Ley Orgdnica del Servicio Pdblico, menciona que:
“Subsistema de evaluacion del desemperio (...) Es el conjunto de normas, fécnicas,
métodos, protocolos y procedimienfos armonizados, jusfos, fransparentes,
imparciales vy libres de arbifrariedad que sistemdticamente se orienta a evaluar
bajo parametros objetivos acordes con las funciones, responsabilidades y perfiles
del puesto. La evaluacion se fundamentara en indicadores cuantifativos y
cualitativos de gestién, encaminados a impulsar la consecucion de los fines y
propdsitos institucionales, el desarrollo de los servidores publicos y el mejoramiento
continuo de la calidad del servicio publico prestado por todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas senaladas en el arficulo 3 de esta Ley”;

Que, en el articulo 77 de la Ley Orgdnica del Servicio Pdblico, determina que: “El
Ministerio del Trabajo y las Unidades Institucionales de Administracion del Talento
Humano, planificaran y administrarén un sistema periédico de evaluacion del
desempeno, con €l objetivo de estimular el rendimiento de las servidoras y los
servidores pUblicos, de confermidad con el reglamento que se expedira para tal
propdsito.  Planificacion y administracion que deberd ser desconcenfrada y
descentralizada, acorde o los preceptos consfitucionales correspondientes. Las
evaluaciones a las y los servidores publicos se realizaran una vez al ano, a
excepcion de las y los servidores que hubieren obtenido la calificacion de regular
quienes serdn evaluados nuevamente conforme lo indicado en el Arficulo 80 de
esta ley”;

Que, en el arficulo 78 de la Ley Orgdnica del Servicio Pdblico, establece que: “El
resultado de la evaluacion del desempeno se sujetara a la siguienfe escala de
calificaciones:

a) Excelente,
b) Muy Bueno;,
c) Satisfactorio;
d) Reguiar, v,
e) Insuficiente.

En el proceso de evaluacion la servidora o servidor publico deberd conocer los
objetivos de la evaluacion, los mismos que seran relacionados con el puesto que
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desempena. Los insfrumentfos disenados para la evaluacion del desempeno,
deberan ser suscritos por el jefe inmediato o el funcionario evaluador, pudiendo
este Ulfimo realizar sus observacionas por escrito. Los resultados de la evaluacién
serdn nofificados a la servidora o servidor evaluade, en un plazo de ocho dias,
quien podrd solicitar por escrito y fundamenifadamente, la reconsideracion y/o la
recalificacion; decision que corresponderd a la autoridad nominadora, quien
deberd nofificar por escrifo a la o el servidor evaluado en un plazo maximo de ocho
dias con la resolucion correspondiente. El proceso de recalificacion serd realizado
por un fribunal infegrado por fres sarvidores incluidos en la escala del nivel
Jjerarquicc superior que no hayan infervenido en la calificacion inicial;

w

Que, en el arficulo 80 de la Ley Orgénica del Servicio PUblico, determina que: "La
servidora o servidor que obtuviere la calificacion de insuficiente, serd destituido de
su puesto, previo el respectivo sumario administrativo que se efectuard de manera
inmediata. La servidora o servidor publico que obtuviere la calificacion de regular,
serd nuevamente evaluado en el piazo de fres meses y si nuevamente mereciere
la calificacion de regular, dard lugar a que sea destituido de su puesto, previo el
respectivo sumario administrativo que se efectuard de manera inmediata.
Posteriores evaluaciones deberdn observar el mismo procedimiento. La evaluacion
la efectuara el jefe inmediato y serd revisada y aprobada por el inmediato superior
instifucional o la auforidad nominadora. La servidora o servidor calificado como
excelenfe, muy bueno o safisfactorio, serd considerado para los ascensos,
promociones o reconocimientos, priorizando al mejor calificado en la evaluacion
del desempenio. Estas calificaciones constituirdn antecedente para la concesion
de estimulos que establece la ley y sugerir recomendaciones relacionadas con el
mejoramiento y desarrollo de los recursos humanos”,

Que, en el Reglamento de la Ley Orgdnica del Servicio Pablico, en el arficulo 215,
menciona que: "De la evaluacién (...) Consiste en la evaluacion continua de o
gestion del talenfo humano, fundcamentada en la programacion institucional y los
resulfados alcanzados de conformidad con los pardmetros que el Ministerio de
Relaciones Laborales emita para el efecto, cuyas mefas deberan ser conocidas
previamente por la o el servidor”

Que, en el arficulo 218 del Reglamento de la Ley Orgdnica del Servicio Plblico,
establece gue: “La evaluacion del desempeno programada y por resulfados,
constituye un proceso permanente; los responsables de las UATH y de las unidades,
areas o procesos deberdn evaluar una vez al ano segun el requerimiento del plan
operativo instifucional, la estructura instifucional y posicional v las disposiciones de
la maxima autoridad o jefe inmediafo”;

Que, en el articulo 219 del Reglamento de la Ley Orgénica del Servicio Publico,
determina gue. "Los resulfados esperados se evaluardn a fraves del conjunto de las
siguientes perspectivas o© variobles de medicion, en forma infegral vy
complementaria:

a) Perspectiva institucional: Incorpora a la evaluacion del desempeno de la o el
servidor, los resulfados de la medicién de los cbjetivos y metas estratéegicas
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derivadas de la naturaleza, especializacion y cumplimiento de la mision
institucional y su gestion,

b) Perspectiva del usuario externo: Lo percepcion de los usuarios externos acerca
de la calidad de los productos y servicios institucionales que recibe;

¢) Perspectiva de los procesos infernos: La evaluacion del desemperio de la o el
servidor respecto de la calidad, productividad y uso de los recursos en la
generacion de [os insumos necesarios para elaborar los productos y servicios de
cada unidad organizacional, y,

d) Perspectiva del talenfo humano: Incluiré en la evaluacion del desempeno de Ia
o el servidor la cdlificacion de la calidaod vy resulfados del liderazgo de los
procesos interncs, el uso eficaz del tiempo y la colaboracion del trabgjo en
equipo de las y los servidores”,;

Que, en el arficulo 222 del Reglamento de la Ley Orgdnica del Servicio Publico,
dispone que: “Los resulfados de la evaluacion del desempeno, cumplimienfo de
procesos internos, programacion institucional, objefivos y del servidor publico,
constituird uno de los mecanismos para aplicar las politicas de promocion,
reconocimiento, ascenso y cesacion, a fravés de la cual se procurara mejorar los
niveles de eficiencia y eficacia del servicio publico. Los efectos de la evaluacion
seran los siguientes:

a) La o el servidor publico que obtenga la calificacion de excelente, muy bueno o
satisfactorio, serd considerado para la gplicacion de polificas de promocion,
reconocimiento, ascensos dentro de la carrera del servicio publico y estimulos
que contempla la LOSEP, este Reglamento General y la Norma que para el
efecto se expida, _

b) La o el servidor que obtenga la calificacion de regular, volvera a ser evaluado
en el plazo de fres meses, de obtener la misma calificacion, sera desfituido de su
puesto, previo el sumario administrativo que se efectuard de manera inmediata;
Y,

c) Para los servidoras o servidores que hubieren obtenido la calificacion de
insuficiente, se seguird el siguiente procedimiento:

1.- Obligatoriamente se realizard una segunda evaluacion en el plazo de dos meses
calendario, contados a partir de la nofificacion a la servidora o servidor, del
resultado de la primera evaluacion;

2.- En el caso de que la o el servidor por segunda ocasion consecutiva obtuviere
una calificacion de insuficiente, ser& destituido previo el respectivo sumaorio
administrativo de conformidad con lo establecido en el literal m) del arficulo 48 de
la LOSEP. Si en este caso se obfuviere una calificacion de regular se aplicara lo
establecido en el articulo 80 de la LOSEF;

3.- En el caso de que la o el servidor haya obtenido por primera vez la calificacion
de insuficiente, y que denfro del plazo establecido de los dos meses, por segunda
ocasion la o el servidor obfuviere una cdlificacion de regular se estard a lo
establecido en el articulo 80 segundo inciso de la LOSER; v,
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4.- En el caso de que en la segunda evaluacion la o el servidor obtuviere una
calificacion de satisfactorio, muy bueno y/o excelente, se le aplicara la evaluacion
del desempeno por el tiempo que faltare del pericdo de evaluacion vigente”;

Que, en las Normas de confrol inferno para las enfidades, organismos del sector
publico y de las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos
publicos en el numeral 407-05, menciona gue: “Evaluacién del desempeno (...) La
maxima auforidad de la enfidad en coordinacién con la unidad de administracion
de falento humano, o quien haga sus veces, emitirad y difundird las politicas y
procedimientos para la evaluacion del desempeno, en funcidn de los cuales se
evaluara periédicamente al personal de la institucion. Las politicas, procedimientos,
asicomo la periodicidad del proceso de evaluacion del desemperio, se formularén
fomando en consideracion la normativa vigente para el efecto. El frabagjo del
personal serd evaluado permanenfemente, para determinar si su rendimienfo y
productividad son menores, iguales o mayores a los niveles de eficiencia
previamente establecidos para cada funcion, actividad ¢ farea. La evaluacion de
desempenoc se efectuard bajo criterios técnicos (cantidad, calidad, complejidad y
herramientas de frabajo), en funcion de las acfividades esfablecidas para cada
puesto de frabajo y de las asignadas en los planes operativos de la enfidad. Los
resultados de la evaluacion de desempenio serviradn de base para ia idenfificacion
de las necesidades de capacitacion o enfrenamiento del personal o reubicacion,
para mejorar su rendimiento y productividad”,

Que, en el Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano para las y fos
Servidores PUpblicos, estableces gue: "La evaluacion del desemperio serd aplicada
por lo menos una vez al ano de acuerdo ¢ las disposiciones establecidas en la
LOSEP, su reglamento general, normativa técnica, y demdas regulaciones”;

Que, mediante Oficio DE-2017-0f.0043, de fecha 24 de abril de 2017, suscrito por el
Dr. Edwin Mifo Arces, ex Director Ejecutivo CONGOPE, menciona: “La Carfa Magna
de la Republica del Ecuador colige entre los principios constitucionales que, los
Gobilernos Autonomos Descentralizados mantienen una autonomia inviolable en
relacion a su administracion, lo cual es fortalecido en el COOTAD, LOSEP y su
reglamento. Conforme a este mandato, la aufcnomia administrafiva de los GAD
consiste en el pleno gjercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus
falentos humanos, para lo cual, los Gobiernos Auténomos Descenfralizados,
mediantfe ordenanzas regulan la administracion del talento humano y establecen
planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades locales v
financieras. Al amparo del marco legal enunciado, los Gobiernos Auténomos
Descenfralizados Provinciales han desarrollado sus propios SISTEMAS INTEGRADOS
DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANQO, en diferentes plataformas informativas
(Registro de inforrnacion, Adminisiracion de Personal, Subsistemas, jornadas de
frabagjo vy ofros segun la necesidad institucional), observando lo gue determing la
LOSEP, reglamento y normas técnicas, procesos que son normados mediante
ordenanzas, conforme lo senalan las disposiciones legaies”;

Que, mediante Oficio Nro. GADPC-GTH-2024-0077-0OF, de fecha 04 de aboril de 2024,
suscrito por el Psic. Pablo Neptall Carrillo Duenas, Director de la Gestion de Talenio
Humano, menciona: “(...) me permifo elevar a su Autoridad el Informe Técnico Nro.
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GADPC-GTH-2024-049, en el cual considerando los anfecedentes expuestos y la
normativa legal vigente, esta Direccion de Talenfo Humano recomienda a la
Maxima Autoridad autorizar la implerentacion el Acuerdo Ministerial MDT-2018-
0041 a traves del Modulo de Evaluacion de Desempeno del SIITH (Sistema Infegrado
Informatico de Talento Humano) ya que con ellos se obtendrd muchos beneficios

¢..)"

Que, mediante Memorando Nro. GADPC-PREF-2024-0256-M, de fecha 04 de cioril
de 2024, suscrito por la Dra. Lourdes Licenia Tibdn Guala, Prefecta de la Provincia
de Cotopaxi, menciona: “Se acoge el Informe Técnico Nro. GADPC-GTH-2024-049,
y se qutoriza la implementacion el Acuerdo Ministerial MDT-2018-0041 a traves del
Modulo de Evaluacion de Desemperio del SIITH (Sistema Infegrado Informatico de
Talento Humano). Particular que comunico para fines perfinentes. Confinuar con el
framite de conformidad a la normativa legal vigente y el debido proceso”;

Que, en uso de las atribuciones que confiere el articulo 50, literal h), del Codigo
Orgdnico Organizacién Territorial Autonomia Descentralizacion.

RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger el contenido del Informe Técnico Nro. GADPC-GTH-2024-049 de
la implementacion del Acuerdo Ministerial MDT-2018-0041 a través del Mddulo de
Evaluacion de Desempeno del SIITH (Sistema Infegrado Informdatico de Talento
Humano).

Arficulo 2.- Disponer a la Gestiéon de Talento Humano gue aplique lo establecido en
el Acuerdo Ministerial No. 41, de fecha 10 de abril de 2018, mediante el cual se
acuerda expedir la Norma Técnica del Subsisterna de Evaluacion del Desempeno
y se implemente el Mddulo de Evaluacion de Desempefo del SIITH (Sistema
Integrado Informdaiico de Talento Humano.

Arficulo 3.- Disponer a la Gestidon de Secretaria General la socializacion de esta
norma a todas las Gestiones.

La presente resolucion enfrard en vigencia a parfir de la suscripcion.

Dado y firmado en la Prefectura de Cotopaxi, epdgeiudad de Lafacunga, a los 04

dias del mes de albril del 2024,

darde X
PREFECTA DEL GOBIERNO AUTONONMG thCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE COTOPAXI
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